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OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie ogtasza nabor
na stanowisko inspektor OPIEKUN RODZINY w ramach projektu
»Rodzina to podstawa - rozwoj ustug spotecznych wsparcia rodziny w powiecie
kwidzynskim” realizowanego przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska-
Partner Wiodacy oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie- Partner projektu.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie, 82 — 500 Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30
Wymiar etatu — 1
Rodzaj umowy — umowa o prace
Przewidywany termin umowy: 01.04.2018- 31.03.2020 r.

2. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomo$é
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwa skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) udokumentowane doswiadczenie zawodowe w realizacji co najmniej 2 projektéw

ukierunkowanych na wsparcie w ramach ustug spotecznych,

6) min. 4- letnie udokumentowane doswiadczenie w uczestnictwie w zespolach projektowych

dedykowanych osobom wykluczonym lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

posiadajacym udokumentowane dos$wiadczenie min. w 2 projektach jako osoba wspierajaca
rodziny wykluczone spolecznie

7) doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z administracjq publiczna,

8) minimum roczny staz pracy,

9) znajomos¢ przepisOw prawa : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o samorzadzie powiatowym.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obslugi komputera,

2) wilasny samochdd,

3) doktadnosé¢, obowiazkowosc,

4) sumienno$¢, punktualnosc,

5) umiejetnosé pracy w zespole,

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku,

7) dyspozycyjnos¢, przygotowanie do pracy w terenie oraz posiadanie umiejetnosci dobrej
organizacji pracy indywidualnej oraz pracy w miejscu zamieszkania uczestnika projektu,

8) odpornos¢ na trudne sytuacje i stres
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4. Warunki pracy:

1. praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz na terenie powiatu
kwidzynskiego, w godzinach indywidualnie ustalonych z uczestnikami projektu oraz specjalistami
zatrudnionymi w projekcie.

2. praca przy monitorze ckranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy oswietleniu czesciowo

sztucznym,

3. dojazd we wlasnym zakresie do rodzin- uczestnikéw projektu,

4. praca w ramach deinstytucjonalizowanych ustugach spotecznych §wiadczonych w
srodowisku lokalnym- najblizej 0séb potrzebujacych wsparcia.

W miesigcu  poprzedzajacym  date¢  upublicznienie  ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie , w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wskazywanie korzysci wynikajacych dla dziecka i czlonkéw rodziny z przewidywanych
efektow specjalistycznej pomocy.

2. Utrzymywanie kontaktu z dzieckiem i jego otoczeniem spolecznym w celu zachecania do
pelnego uczestnictwa w ramach zaplanowanych dziatan socjoterapeutycznych.

3. Zachgcanie rodzicéw do uczestnictwa w dziataniach projektu.

4. Organizowanie spotkan uczestnikéw projektu ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda,
psychiatra, neurolog itp.)

5. Scista wspolpraca z kierownikiem projektu.

6. Stata wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w ramach projektu.

7. Kompleksowe wsparcie rodziny dostosowane do potrzeb konkretnego uczestnika projektu
(zastosowanie instrumentéw edukacyjnych, zawodowych, zdrowotnych i spotecznych).

8. Zapobieganie 1 ograniczanie wystgpowania dysfunkcji zachowan w rodzinach. W tym
szczegblnie rodziny przezywajacej trudnosci w pelnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, wielodzietne i1 sprawujace piecze
zastepcza rodziny.

9. Prowadzenie monitoringu Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR)- zbieranie informacji o
przebiegu realizacji IPR,

10.Prowadzenie biezacej sprawozdawczosci z realizacji wykonywanych dzialan na rzecz
uczestnikéw projektu,
11.udzial w spotkaniach Zespotu Projektowego,

12.weryfikowanie dokumentéw 2z wykonywanych zadai przez specjalistbw/ mentora oraz
sprawozdan

13. pomoc i wsparcie w trakcie projektu dla uczestnikéw projektu,

14.monitorowanie postepow uczestnikdw i stopnia realizacji okreslonych celow,

15. identyfikowanie ewentualnych probleméw i podejmowanie $rodkéw zaradezych, zarzadzanie
konfliktami,

14. dostepnosc dla uczestnikéw i biezace wspatcie w sytuacjach trudnych/nieoczekiwanych.
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6.

7.

8.

ymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

5. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny 1 CV) muszqg by¢ opatrzone klauzula
(z podpisem): ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922)”.

Kserokopie przedkiadanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

Termin i miejsce skfadania wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko — opieckun rodziny”, osobiscie w  siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie (sekretariat pokdj Nr 206, 11
pietro)  lub poczta polska na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Kwidzynie, 82 — 500 Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30, w_terminie do dnia 05 kwietnia 2018
roku do godziny 12.00.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie, jak réwniez nie spelniajace
wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu oferty decyduja data
wplywu da PCPR).

Nie dopuszcza si¢ zlozenia dokumentéw w formie elektronicznej.

Inne informacje:

Dokumenty zostang poddane analizie przez powolana komisje konkursowa majaca na celu
stwierdzenie zgodnosci, zawarto$ci i form dokumentéw z  wymogami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktérzy spelniaja
wymagania niezbedne 1 zlozyli w sposéb prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne,
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Wytypowani kandydaci zostana powiadomieni (telefonicznie lub poczta elektroniczng )
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko inspektor opiekun rodziny.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.kwidzyn.epcpr.pl) i na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kwidzynie (kwidzyn.epcpr.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kwidzynie, ul. Grudziadzka 30.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 55 646 18 00.

Nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej od postanowien komisji rekrutacyjne;.

Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kwidzynie
Renata Majda
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